STATUT

PRZEDSZKOLA NR 56

W GDYNI
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nych; 2) Niniejszego statutu.
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Rozdzial 1.
§ 1. Postanowienia ogodlne
1. Przedszkole nosi nazwg: ,,Przedszkole nr 56 w Gdyni”.
2. Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Chylonskiej 237 w Gdyni.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Gdyni, Aleja Marszatka Pitsudskie-
g0 52/54, 81-382 Gdynia.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
Przedszkole funkcjonuje w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Pra-
wo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148) ze zmianami i przepiséw wydanych na podstawie
ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli publicznych oraz niniejszego Statutu.
5. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Gdyni i prowadzi gospodarke finanso-

wa na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2.
§ 2. Cele i zadania Przedszkola oraz sposob ich realizacji
1.Podstawowym celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju kaz-
dego dziecka w procesie opieki, wychowania 1 nauczana — uczenia si¢ oraz zapewnienia mu
osiagnigcia gotowosci do podjgcia nauki w szkole.
2. Przedszkole pehni funkcjg doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow
lub opiekunéw prawnych zwanych dalej rodzicami.
3. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Podstawa programowa jest realizowana przez caty dziefn pobytu dziecka w przedszkolu, szcze-
goblnie podczas zaje¢ dydaktycznych. Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.
Najwazniejsze cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej dotycza:
1) tworzenia bezpiecznych warunkéw do wielokulturowej aktywnos$ci dziecka zapewnia-
jacej rozwoj fizyczny, emocjonalno-spoteczny i poznawczy
2) umozliwienie dzieciom swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w poczuciu bez-
pieczenstwa fizycznego 1 psychicznego
3) wspierania samodzielnej, dziecigcej eksploracji §wiata z poszanowaniem indywidual-
nych potrzeb i zainteresowan
4) wzmacniania poczucia wartosci i indywidualnosci dziecka oraz ksztaltowania samo-
dzielnosci w aspekcie fizycznym, spolecznym 1 intelektualnym
5) promocji zdrowia i edukacji dla bezpieczenstwa
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6) rozbudzania wrazliwo$ci dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci, w tym este-
tycznej 1 w odniesieniu do §rodowiska naturalnego
7) tworzenia warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczaja-
cej dziecko przyrody i elementoéw techniki
8) rozwoju tozsamosci dziecka we wspotpracy z rodzicami
9) poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych oraz rozwijania zachowan wyni-
kajacych z tych wartosci
10) rozwoju procesow poznawczych 1 mechanizmdw uczenia si¢ dziecka
11) budowania zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, inspirowania do
poznawania innych kultur
4. Fundamentem procesu wspomagania rozwoju i edukacji jest rozpoznanie potencjatu kazde-
go dziecka po to, by rozwija¢ jego indywidualne mozliwosci 1 zainteresowania, zaspakaja¢ po-
trzeby.
5. Przedszkole odpowiednio do potrzeb udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w toku biezacej pracy nauczycieli oraz specjalistow i organizuje formy pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej a takze zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnospraw-
nych.
6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicz-
nej, jezykowe;j i religijne;.
7. Przedszkole, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdro-
wia, realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wyda-
nych na jej podstawie, w szczegdlnosci:
1) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku ze
stanem epidemicznym mozliwe jest prowadzenie ksztatcenia na odlegtosc.
8. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w
szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegoélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.
9. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.
10. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalane sa w planie pracy przed-
szkola oraz w miesigcznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej po-

szczegolnych oddziatow przedszkolnych.



11. Przedszkole informuje rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich reali-

zacji przez dzieci w domu.

§ 3. Celem wychowania przedszkolnego wynikajacym z podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego jest:
I)wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnief oraz ksztaltowanie czynnosci intelektu-
alnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2)rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci;
3)stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych;
4)troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;
5)budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumia-
ty dla innych;
6) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wy-
powiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy ro-
wiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
8) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cieka-
wosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w eduka-
cji szkolne;.
9) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdia-
gnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa przedszkolna
10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi srodowiskami, orga-
nizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekundow) za zrodio
istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka;
11) zapewnienie opieki, wychowania 1 ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym wy-
chowankom.
12) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziec-
ka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;
3.2 Wynikajace z powyzszego celu zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojo-
wych dziecka, Przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych obszaréw edukacyjnych:
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1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢-
mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych wychowanie zdrowotne
1 ksztattowanie, ktdre stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5)wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztukg;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie za-
interesowan technicznych;

9) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

10)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci,

11)ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 4. Sposéb realizacji podstawy programowej

1.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowa-

nia przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow 1 sposobu jej realizacji.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespolem na-

uczycieli lub program innego autora (autoréw).

. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie programu

do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos$¢ t¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli mianowanych lub dy-
plomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego wy-

chowania przedszkolnego.

. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowia zestaw programow wychowania przed-

szkolnego.

. Nauczyciele planuja pracg z grupa przedszkolna w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb
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1 mozliwosci dzieci
7a. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgle¢dniaja
takze preorientacj¢ zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudza-
nie 1 rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien.
7b. Nauczyciele weryfikuja dotychczas stosowany program wychowania przedszkolne-
go tak, by dostosowac go do wybranych metod ksztalcenia na odleglos¢,
7c. Nauczyciele sa zobowiazani do poinformowania rodzicow o dostgpnych materia-
tach, a takze mozliwych sposobach 1 formach ich realizacji przez dziecko w domu.
7d. nauczyciele realizuja zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na od-
legtos¢ w ramach obowiazujacego ich dotychczas tygodniowego obowiazkowego wy-
miaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych na rzecz
dzieci.
7e. Dyrektor ustala we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakresu tresci naucza-
nia do zrealizowania w poszczegolnych grupach wiekowych oraz na zajgciach realizo-
wanych zdalnie.
7f. Dyrektor ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola,
7g. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny nad ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
8.Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane.
Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.
9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne meto-
dy, zasady 1 formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.
10. Podstawa programowa jest realizowana przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu,
szczegollnie podczas zaje¢ dydaktycznych. Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.
W razie koniecznosci:
1) realizuja zadania edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glosc;
2) zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizo-
wane w szczegdlnosci:
a) z wykorzystaniem materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji, ra-
diofonii,
b) materialow innych wskazanych przez nauczyciela.
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3) informuja rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez

dziecko w domu.
11. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddzialywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepelnospraw-
nych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
12. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postgpach w rozwoju
ich dziecka, zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.
13 Przekazuja informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ogra-
niczenia jego funkcjonowania.
14. Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spetniajacego obowia-
zek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor informacji okre$laja odrgbne przepi-
sy.
15. W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ naukg w szkole podstawowej w
wieku 6 lat, informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku poprze-
dzajacego rok szkolny, w ktérym moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowe;.
16. Informacjg¢ o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji obser-
wacji pedagogicznych.
17. Dyrektor przedszkola jest obowiazany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu, w ktérym dziec-
ko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i
przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
18. Dyrektor przedszkola jest zobowiazany do wydania kazdemu dziecku spetniajacemu obowia-
zek rocznego przygotowania przedszkolnego ,,zaswiadczenia o spelnianiu obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje si¢ na wniosek rodzicow. Wzor zaswiad-
czenia okreslaja odrebne przepisy.
19. Dyrektor przedszkola jest zobowiazany do wydania kazdemu dziecku niepetnosprawnemu
uczeszczajacemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej dziecka niepelnosprawnego lub e- legi-
tymacje dziecka niepetnosprawnego. Wzory tych dokumentow okreslaja odrebne przepisy.
20. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowiazku przed-
szkolnego przez dzieci uczgszczajace do przedszkola, legitymacji przedszkolnych dzieci niepetno-

sprawnych, e- legitymacji dzieci niepetnosprawnych. Sa to druki $cistego zarachowania.



§ 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Podstawa udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa obserwacje pedagogiczne prowa-
dzone przez nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu oraz opinie

1 orzeczenia wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

3. Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka
2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wezesnej interwencji

4. Obserwacje to proces ciagly, a dokumentowanie spostrzezen prowadzone jest dwa razy w roku.
Kazde dziecko posiada indywidualng dokumentacjg.

5. Po obserwacjach wstgpnych prowadzonych do konca pazdziernika w kazdym roku szkolnym, na-
uczyciele formutuja indywidualne wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, jego trudnosci, defi-
cytéw, zdolnosci, zainteresowan.

6. Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne nauczyciela ustala dziecku indywidualne wnioski, o ktérych mowa w
ust. 5, udzielaja natychmiast pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy i infor-
muja o tym dyrektora przedszkola.

7. Informacja, o ktorej mowa w ust. 6. jest przekazywana dyrektorowi pisemnie ze wskazaniem wy-
kazu dzieci, stwierdzonych trudnosci, deficytéw, uzdolnien lub zainteresowan oraz sposobu udzie-
lania pomocy przez nauczycieli w toku biezacej pracy w terminie do konca pazdziernika.

8. Przedszkole realizuje takze opinie wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogicz-
ne.

9. Przedszkole realizuje takze opinie wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogicz-
ne.

10.  Przedszkole realizuje w miar¢ potrzeb orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego przy-
gotowania przedszkolnego na podstawie odrgbnych przepisow.

11.  Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczna w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania na-
uczycieli 1 specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,



b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci j¢zy-
kowych,
¢) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spolecznym,
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problem w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

12.  Plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowany przez dyrektora zawiera

w szczegdlnosci przyznane formy pomocy 1 wymiar godzin dla poszczegolnych dzieci.

13.  Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicOw o objeciu ich dzieci formami pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym wskazuje formg, wymiar godzin i okres udzielania tej pomocy. Rodzice
pisemnie wyrazaja zgodg na realizacjg tych form.

14.  Nauczyciele 1 specjalisci realizujacy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu

poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.

15.  Ocena efektywnosci i wnioski sa wpisywane do dziennikéw zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
16.  Zasady prowadzenia dziennikdéw zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dzienni-

kéw zajeé specjalisty sa okreslone w odrgbnych przepisach.
17.  Przedszkole planuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom w formach:
1) porady
2) konsultacje
3) warsztaty
4) szkolenia
18.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na roz-
poznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowi-
skowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zy-
ciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
19.  Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé w szczegdlnosci:
1)  zniepetlnosprawnosci;
2)  zzaburzen zachowania i emocji;

10



3)  ze szczegbdlnych uzdolnien;
4)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
5)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzykowych;
6) z choroby przewlektej;
7)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8)  zniepowodzen edukacyjnych;
9)  z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego ro-
dziny;
10) sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
12) $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztatceniem za
granica.
20.  Nauczyciele przedszkola maja obowiazek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym w szcze-
gblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz plano-
wania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktdrych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka;
2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej inter-
wencji.
5a. Po obserwacjach wstgpnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja indywidu-
alne wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytéw, zdolnosci, zainteresowan,

ktore beda realizowa¢ w toku biezacej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddziatywan.
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Dziatania te moga by¢ takze realizowane poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specja-

listow zatrudnionych w przedszkolu.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonuja analizy i oceny gotowosci

10.

szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

. Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-

cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne wnioski,
o ktorych mowa w ust. 5a, udzielaja natychmiast pomocy psychologiczno pedagogiczne;j

w toku biezacej pracy 1 informuja o tym dyrektora przedszkola.

. Dyrektor we wspdlpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno -

pedagogiczna w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania na-
uczycieli i specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych;

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-

jowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowych,

¢) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przeja-

wiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z rozwojowymi, ma-
jacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym 1 pel-
nym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore moga uczgszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga re-
alizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przed-
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) porady 1 konsultacje.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola

w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciele i1 specjalisci realizujacy formy wspotpracy psychologiczno- oceniaja efek-
tywno$¢ udzielonej pomocy i1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawg funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w
przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystegpuje do publicznej porad-
ni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania proble-
mu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar go-
dzin i okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w ustgpach 9-14 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowa-
niu przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, z tym, ze
podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w
orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigksza-
nia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno -peda-

gogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) Porady;

2) Konsultacje;

3) Warsztaty;

4) Szkolenia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw);
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2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskie;j;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)  kuratora sadowego;

11)  organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mto-
dziezy.

19. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w ustepie
8 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikéw po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w odrgbnych przepisach.

20. Przedszkole w miarg potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego roczne-
go przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszko-

le na podstawie odrgbnych przepisoéw.

§ 6. Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalce-
nia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:
I)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne dzieci,
3)zajgcia specjalistyczne;
4)inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlno$ci zajecia rewa-
lidacyjne;
5) integracjg dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawny-
mi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor po-
woluje sig zespot sktadajacy sig¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowaé
z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespét na podstawie za-
lecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceng
funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana po-
trzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dziec-
kiem lub
w grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zesp6t dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziec-
ka i w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzgzone, przed-
szkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia dzieci niepelno-
sprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych lub pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od
zalecen poradni psychologiczno -pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalce-
nia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepeino-
sprawnosci, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspotorga-
nizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych za zgoda organu prowadzacego.

9. Dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslo-
ne

w programie edukacyjno-terapeutycznym, ktore begdzie realizowat nauczyciel wspomagajacy
wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy

nauczyciela.”
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10. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja

kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu edukacyjno

terapeutycznego.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg odreb-

nych przepisow.

§ 7. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1.

2.

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, j¢-
zykowej 1 religijnej poprzez

1) zajgcia w jezyku polskim lub odpowiednio w jezyku mniejszosci narodowej, etnicz-
nej lub jezykowej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) realizacje treSci zwiazanych z historia, geografia i kultura naszego regionu i kraju;

3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie o§wiad-
czenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione. O$wiadczenie moze by¢ takze wyrazone poprzez zawarcie z przed-
szkolem umowy o korzystanie z ustug przedszkola, gdzie jest adnotacja na temat na-
uczania religii.

W miarg potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jgzykiem

mniejszos$ci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamo-

$ci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowa-

nia tych zaje¢ sa okreslone w odrebnych przepisach;

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spolteczno$¢

przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw

1 procedur, ustalenie praw 1 obowigzkdéw pracownikow, dzieci 1 ich rodzicow (prawnych

opiekunow).

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na uniwersal-
nych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzie¢mi normy post¢powania oparte na wartosciach poznanych przez dzie-
ci 1 objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

5. Dzieci niebgdace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa przyj-
mowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te maja prawo do rownego traktowania
oraz wszystkich statutowych praw i obowiazkow.
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6. Przedszkole realizuje zasady edukacji wiaczajacej, ktora stawia sobie za cel wyposa-
zenie dzieci w kompetencje niezbgdne do ksztattowania spoleczenstwa wiaczajace-
g0, czyli takiego, w ktorym osoby niezaleznie od r6znic m.in. W tanie zdrowia, spraw-
nosci, pochodzenia, wyznania, sytuacji spolecznej sa pelnoprawnymi cztonkami spo-

lecznosci.

§ 8. Warunki lokalowe, baza
1.Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzy-
stania z:
1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i
ksztalcenia;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3)szatni;
4)gabinetu terapeutycznego.
2.Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce aktyw-
nos$ci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.
3.Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie dla wychowankow
- bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programéow.

4.Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo
Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢

poza Przedszkolem

§ 9. 1.Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziahu.

2. W oddziale dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciagtosci skutecznosci pracy wycho-
waweczej 1 dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres uczesz-

czania dzieci do Przedszkola.

§ 10.1. Przedszkole sprawuje bezposrednia 1 stala opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola, dostosowujac metody
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1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowisko-
wych z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych oraz obowiazujacych przepisow
bhp i ppoz
2.Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze.
3.Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapew-
nia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym.
4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, tazien-
ka, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce 1 inne narzgdzia.
5.Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
6.Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke¢ innej upowaznionej osoby.
7. Przedszkole zabezpiecza dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wyko-
rzystania czy przemocy poprzez ustalone standardy ochrony dzieci:
1) Polityka — Przedszkole ustanowito 1 wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem jako akt wykonawczy do standardow;
2) Personel — Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci;
3) Procedury — W przedszkolu funkcjonuja zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz procedury zglaszania podejrzenia i podejmowania interwencji w sytuacji zagroze-
nia bezpieczenstwa dziecka;
4) Monitoring — Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzo-

nych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

§ 11. Postgpowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

7. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niebezpiecznych symptomach.

8.Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom Zadnych lekow lub substancji o podobnym
dziataniu.

9.Rodzice (opiekunowie prawni) podpisuja o§wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka
pomocy medycznej w przypadkach uzasadnionych.
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10. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).
W  sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), sig z
ustug pogotowia ratunkowego.

11. Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoz.
oraz pierwszej pomocy.

12. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

13. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekunow) poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spotecznego inspektora pracy;

5) rade rodzicow.

14. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o§wiaty.

15. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

16. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

17. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzi-
coOw (prawnych opiekunow).

18. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych metod 1 form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w rela-
cjach z nieznajomymi, ros§linami i zwierzgtami, zagrozen zwiazanych z lekami, srodkami
chemicznymi i in.

19. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z r6znymi pod-
miotami np. z policja.

20. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikow przedszkola jest znajomos¢,

przestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpo-

zarowych.
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21.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegdlnosci:
1)sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz po-
wierzchnig uzytkowa;
2)wyposazenie, w tym meble, zabawki 1 pomoce dydaktyczne posiadaja atesty i certy-
fikaty;
3)przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;
4)w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.
22.Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia unie-
mozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.
23. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petniacy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznio-
nym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.
24. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doro-
stej.
25. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna od-
dzialowa.
26.Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci.
27.Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktorych zaktada sig karte wy-
cieczki, odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs$¢ grupowych. Sposdb prowadzenia rejestru okreslaja
odrgbne przepisy.
28.Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obo-
wiazany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagroze-

nia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 12. Wycieczki
1. Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo i turystyke.
2. Krajoznawstwo i turystyka moga by¢ organizowane w formie:
1) wycieczek przedmiotowych — zwiazanych z realizacja programu wychowania przed-

szkolnego;
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2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie
wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci postugiwania si¢ specja-
listycznym sprzgtem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym $rodo-
wisku 1 umiejgtnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

3. Organizacjg¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci. Wycieczki moga by¢ jed-
nodniowe, na terenie kraju.

4. Wycieczke organizowana przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,,Karta wy-
cieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebnych przepisach.

5. Do karty wycieczki dotacza sig list¢ dzieci bioracych udzial w wycieczce, zawierajaca imi¢
1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicéw dziecka. Listg dzieci podpisuje
dyrektor przedszkola.

6. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac kartg wy-
cieczki.

7. Najpdzniej — trzy dni wezesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci. Ro-
dzice kazdorazowo na pismie wyrazaja zgodeg na udziat dziecka w wycieczce, za wyjatkiem
wycieczek krotkich, pieszych - wyjs¢ w celu realizacji obowiazujacego programu np. na
poczte, do sklepu.

8. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowo-
dzie rejestracyjnym pojazdu.

9. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekundéw wycieczki sposrdd pracownikow pedago-
gicznych przedszkola.

10. Przy organizacji wycieczek liczbg opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki ustala

sig, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualna

niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zajeé 1 wycie-
czek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

11. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inna niz pracownik
pedagogiczny przedszkola osobg pelnoletnia, ktora posiada przygotowanie odpowiednie do
realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

12.W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebgdaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola.

12a. Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce moga bra¢ udzial rodzice, ktorzy beda
wspiera¢ opiekundéw wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.
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13.Wozna pehniaca rol¢ dodatkowego opiekuna w czasie spaceru/wycieczki odpowiada za bez-
pieczenstwo dzieci w zakresie wynikajacym z ustalonych dla niej obowiazkow 1 zadan
14.Kierownik wycieczki w szczegodlnosci:
1) opracowuje program i1 regulamin wycieczki;
2) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekundéw wycieczki z programem i regulaminem wyciecz-
ki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;
3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulami-
nu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;
4) zapoznaje dzieci 1 opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia wa-
runki do ich przestrzegania;
5) okres$la zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz za-
pewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom,;
6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci 1 opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie
oraz apteczke pierwszej pomocy;
7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekunow wycieczki,
8) dokonuje podzialu zadan wsrdd dzieci;
9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;
10).dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakoncze-
niu
1 informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzicéw, w formie ustnej terminie 1 miesiaca od
terminu wycieczki.
15. Opiekun w szczegolnosci:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;
2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i prze-
strzegania jej regulaminu;
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze szczegol-
nym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.
16.Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi zo-
bowiazani sa do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
17.Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze pehi¢ takze funkcje opiekuna

wycieczki.
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18. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ kierownika 1 opiekunow wycieczki okreslaja odrgbne prze-
pisy.
Rozdzial 4.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 13.1.W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Duzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekuno-
wie (zapis przyjscia 1 wyjscia z przedszkola odnotowywany jest elektronicznie i
dokumentowany na wydruku)

2) Kazdy rodzic zobowiazany jest do odnotowania w systemie nicobecnos$ci dziecka
do godziny 13:30 w dniu poprzedzajacym przyjscie badz zgltosi¢ intendentce lub
nauczycielowi. Niedokonanie tej czynnosci przez rodzica spowoduje naliczenie
odptatnosci za wyzywienie.

3) Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekaza¢ dziecko bezposred-
nio pod opieke nauczyciela;

4) Zgodnie z zasadami obowiazujacymi w elektronicznym systemie wyjs$¢ i przyjs$¢
rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ przyprowadzenia dziecka w sytuacjach
szczegblnych do godziny 11.00. W przypadku podzniejszego przyprowadzenia
dziecka rodzic zobowiazany jest powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela grupy lub
intendenta, w celu prawidtowe] weryfikacji pobytu. W zaistniatej sytuacji nauczy-
ciel zobowiazany jest odnotowaé prawidtowo ten fakt w systemie (godzina przyj-
$cia)

5) Rodzice (prawnych opiekundéw) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnia osobg
do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upo-
waznienie nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie pisemnej
zawiera: nazwisko i imig osoby upowaznione;j.

6) Nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

7) Nauczyciel ma obowiazek kazdego dnia sprawdza¢ w systemie obecnos¢ dzieci
w przedszkolu (zapis w dzienniku musi by¢ zgodny z zapisem elektronicznym)
oraz odnotowa¢ faktyczny odbidr dziecka z sali w dzienniku wyj$¢ danej grupy

8) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpie-
czenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg;
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9) Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bgdzie wskazywal, Ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem
alkoholu lub srodkow odurzajacych);

10) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjgcia wszelkich
czynnosci dostgpnych w celu nawiazania kontaktu z rodzicami (prawnymi opieku-
nami);

11) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna).

W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowaé si¢ z drugim rodzicem w celu odebra-

nia dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora (prawnego opiekuna);

12) Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu za-
mknigcia przedszkola. Jezeli tego nie uczynia nauczyciel po sporzadzeniu notatki,
powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzyma-
nych od wymienionych podmiotéw instrukc;ji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do ode-
brania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze
uczeszezac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

3. W przypadku pandemii rodzice/opiekunowie prawni oraz pracownicy przedszkola zobowia-

zani sa do przestrzegania procedur bezpieczenstwa na wypadek zagrozenia Covid-

Rozdzial 5.
Formy wspodldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow

z rodzicami

§ 14. 1. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wycho-
wania 1 nauczania dzieci, a takze tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci

dziecka.

§ 15. 1. Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dys-
kusji na tematy wychowawcze organizowane sa w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub
czesciej — na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) lub nauczycieli (godziny otwarte).
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2. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi)

to:

1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sa zainteresowanym rodzicom (opiekunom

prawnym) informacje na temat postepow 1 zachowania dzieci 1 godzina tygodniowo;

3) konsultacje i rozmowy z dyrektorem;

4) zajecia otwarte;

5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami (opiekunami prawnymi);

6) edukacyjne zebrania rodzicoOw (opiekundéw prawnych) z pracownikami pedagogiczny-

mi

1 zapraszanymi do Przedszkola specjalistami;

7) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekundéw)

takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli 1 specjalistow;

8) udzial w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

§ 16. Prawa rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Znajomosci wartosci 1 norm spotecznych, ktore begda przekazywane dziecku

w przedszkolu oraz udzialu w ksztattowaniu zachowan wynikajacych tych warto-
Sci;

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania
w jego realizacji;

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postgpow
W jJ€go rozZwoju;

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi spostrzezen
1 wnioskoéw z obserwacji pracy przedszkola i nauczycieli;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i dyrektora przed-
szkola, w tym takze organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogicz-
na poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow;

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);

wlaczania si¢ w organizacjg zycia przedszkolnego;
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10) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemni-

cy jej tresci itp.

§ 17. Obowiazki rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek czuwaé¢ nad prawidlowa realizacja
obowiazku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewni¢ uczestnic-
two dzieci w zajgciach.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunow):

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania opfat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w roznych sytuacjach na terenie placowki;

6) Przestrzegania zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

7) aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu przedszkola oraz przekazywania konstruktyw-

nych uwag i spostrzezen;

Rozdzial 6.

Organy Przedszkola oraz ich kompetencje

§ 18. 1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

§ 19. 1. 1.Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola w szczeg6lnosci:

1) kieruje praca Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny 1 przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Radg Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzysta-
nie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przed-
szkola;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycie-
lom podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;

8) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerza-
nie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Przedszkola;

10) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym za realiza-
cj¢ opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zalecen wynikajacych z orze-
czenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

11) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko

o spelnianiu obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach
w tym zakresie w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku;

12) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie obowiazku rocz-
nego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) wykonuje zadania zwiazane z awansem zawodowym nauczycieli okre§lone w odrgb-
nych przepisach;

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowiazku zwigzanego z systemem informacji o§wiato-
wej,

17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i radg

pedagogiczna dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

19) zatwierdza realizacj¢ innowacji pedagogicznych;

20) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych

1 opiekunczo-wychowawczych 1 odpowiada za poziom ich realizacji;
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21) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankoéw, po  wcze-
$niejszym podjgciu takiej uchwaty przez radg pedagogiczna;

22) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia orga-
nowi prowadzacemu;

23) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

24) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym za realiza-
cj¢ opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zalecen wynikajacych z orze-
czenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

25) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,;

27) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

z dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole do-
kumentéw zgodnych z posiadana dokumentacja;

28) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ prze-
twarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych oso-
bowych;

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz in-
nych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pra-
cownikom Przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczneji Rady  Przed-
szkola w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz ~ pozo-
stalych pracownikow Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Przedszko-
la, Rada Pedagogiczna, rodzicami i organizacjami zwiazkowymi

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go wicedyrektor, a w

Przedszkolu, w ktorym nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tego

Przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§ 20. 1. W Przedszkolu zatrudniajacym co najmniej 3 nauczycieli dziala Rada Pedagogiczna,
ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan do-
tyczacych wychowania, opieki i ksztalcenia.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze 1 po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ opiekunczo wychowawczo dydaktycz-

nych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, Rady Przedszkola, organu pro-
wadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

7. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci Przedszkola.

§ 21. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy placéwki po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszko-
lu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy wychowankow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym  spra-
wowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.
6) zatwierdzanie zmiany w statucie,
7) zatwierdzanie regulamin rady pedagogicznej i zmiany w regulaminie;
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroz-
nien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu,

6 ) opiniuje program realizacji wewnatrz przedszkolnego doradztwa zawodowego.

7 ) innowacje pedagogiczne.

§ 22. 1. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa

w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgod-
nos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

Przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian

1 przedstawia do uchwalenia Radzie Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

3. W przypadku okre§lonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowiazany prze-
prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w

ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 24. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow. Glosowania dotyczace spraw personalnych sa
tajne.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.
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. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste

wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmiany.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gloséw online w okresie czaso-

wego ograniczenia jego funkcjonowania.

. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposroéd cztonkow rady

pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub
nieokreslony. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora  przed-

szkola.

. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realiza-

cji okreslonego =zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace

pracownikami tego przedszkola.

. Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Pod-

sumowanie pracy zespotu odbywa sig podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

rady pedagogicznej lub po kazdym potroczu.

§ 25. 1. W Przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow.

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow (prawnych — opieku-

now) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2) Wyboru dokonuje sig¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

3) Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawa prawo

oswiatowe i statutem przedszkola.

4) Kadencja rady rodzicow trawa 3 lata. Statut przedszkola moze dopuszcza¢ dokonywanie co-

rocznej zmiany 1/3 sktadu Rady

2.

Kompetencje rady rodzicow:

a) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego

b) oraz organdéw przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

c) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola, o ile kurator o§wiaty nakaze taki program opracowac i wdrozy¢;

d) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
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e) opiniuje pracg nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego lub oce-
ny pracy;

f) moze wnioskowaé do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela lub
do kuratora o§wiaty o dokonanie oceny pracy dyrektora;

g) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

h) deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na sta-
nowisko dyrektora przedszkola;

1) wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

J) wnioskuje wspoélnie z rada pedagogiczna o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia
przedszkola;

k) W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 26. W Przedszkolu, w ktorym Rada Rodzicow nie zostata powotana, jej zadania wykonuje

Rada Pedagogiczna.

§ 27. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki, w sposob
polubowny, majac na wzgledzie zakresy kompetencji tych organéw, a w szczego6lnosci dobro

dzieci.

§ 28. Zasady wspoldzialania organéw przedszkola

1. Organy przedszkola wspolpracuja ze soba majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

2.W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor przedszkola
1 ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;j.

3.Dyrektor przedszkola informuje radg pedagogiczng oraz radg rodzicow o wynikach  ewa-

luacji wewngtrznej

§ 29. Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola
1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomig¢dzy organami z zachowa-
niem prawa oraz dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi kom-
petencjami.
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3. Jezeli uchwala statutowego organu jest niezgodna z obowiazujacym prawem lub narusza in-
teresy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankoéw wstrzymuje jej wykonanie lub in-
formuje o niezgodnosci z przepisami prawa wlasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim spo-
sob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

5. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa w ustgpie 3, dyrektor przedszkola przeka-
zuje sprawe do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujacemu nad-
z6r pedagogiczny).

6. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Rozdzial 7.

Organizacja pracy Przedszkola

§ 30. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci

rozwojowych.

2. Przedszkole jest placowka szesciooddziatlowa. Do realizacji zadan statutowych

Przedszkole posiada sale edukacyjne dla poszczegdlnych oddziatlow z petnym zapleczem sani-

tarnym, szatnie dla dzieci, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz pomieszczenia

kuchenne z magazynami.

3. Liczba miejsc w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w tym maksymalnie troje dzieci
niepetnosprawnych, z zastrzezeniem ust. 3a.

3a. Na czas okreslony przez Ministra Edukacji 1 Nauki w odrgbnych przepisach, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

Oddziat, w ktorym liczbe dzieci zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszona liczba dzieci

do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.
§ 31.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie progra-
mu wychowania przedszkolnego, ktory dopuszcza do uzytku Dyrektor Przedszkola na wnio-

sek nauczyciela badz nauczycieli.

§ 32. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
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§ 33. 1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji, po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, za-
twierdza organ prowadzacy Przedszkole.

3. Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach i przekazuje organowi prowadzacemu przedszkole najpdzniej do 21
kwietnia.

4. Dyrektor, przed przekazaniem arkusza organizacji przedszkola do organu prowadzacego, za-
sigga opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych, ktére wydaja taka opini¢ w ciagu 10 dni
od otrzymania arkusza, najpdzniej do 19 kwietnia.

5. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wydaje opini¢ na temat arkusza organizacji przed-
szkola w terminie najpdzniej do 20 maja.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pozniej niz

w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania. Przy wprowadzaniu zmian w arkuszu organizacji
przedszkola dyrektor zasigga opinii rady pedagogiczne;.

8. Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sa odpowiednio opi-
nie zwiazkow zawodowych oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, ktére powinny

by¢ wydane w ciagu 4 dni od otrzymania zmian.

§ 34. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowankow w oddziale oraz ocze-
kiwan rodzicow (opiekunow prawnych).
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiekg nad oddzia-
fem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
3.Na kazdy oddzial dodatkowo zatrudnia si¢ wozna oddzialowa, ktora wspotpracuje
z nauczycielami w realizacji ich zadan.
4.Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:
1)ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania specjal-
nej organizacji nauki i metod pracy;
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2)indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.
5. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przed-
szkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywi-
dualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orze-
czeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6. W zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektu-
alnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozli-
wia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacjg oraz
zapewnia specjalistyczna pomoc i opieke.
7. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia nie-
petnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przed-

szkole 1 na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 35. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicéw (Rady Przedszkola).

2. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku w godz.6.00-17.00 z wytaczeniem okresu,
w ktérym wprowadzony jest rezim sanitarny.

3. Godziny, w ktorych pracuje Przedszkole dostosowane sa do potrzeb rodzicéw, z czego 5 go-
dzin z dziennego czasu pracy Przedszkola przeznaczonych jest na realizacj¢ podstawy pro-

gramowej wychowania przedszkolnego.

§ 36. Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Rodzic ponosi nastgpujace koszty zwiazane z pobytem dziecka w Przedszkolu:
1) za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie przekra-
czajacym zakres pigciu godzin dziennie system nalicza oplaty za pobyt ponadpro-
gramowy dziecka w przedszkolu zgodnie z aktualnag Uchwala Rady Miasta Gdyni
w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat
za $§wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Miasta Gdyni.
2) rzeczywiste koszty wyzywienia dziecka, ktore podlegaja zwrotowi za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.
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2. Wysokos$¢ miesiecznych optat za przedszkole podawana jest do wiadomosci rodzicow 10ego
kazdego miesiaca poprzez wydawanie przez intendenta informacji o nalezno$ciach

w formie papierowej lub telefonicznej z odnotowywaniem daty. W przypadku nieobecnosci in-
tendent wysoko$¢ miesigcznych oplat rodzicom przekazuja nauczyciele grup. Rodzic od daty
otrzymania informacji o odptatnosci ma obowiazek w terminie 14 dni dokona¢ naleznej opta-
ty. Za nieterminowe wptlaty naliczane sa ustawowe karne odsetki przez system. Zmian

w deklaracji (aneksy) mozna dokonywaé dwa razy w roku do 25 dnia kazdego miesiaca

3.W przypadku zalegania przez rodzicOw z optatami za §wiadczenia przedszkola za okres 1
miesiaca, przedszkole moze rozwigza¢ deklaracje za 1- miesigcznym okresem wypowiedze-
nia, po uprzednim pisemnym, mailowym, telefonicznym wezwaniu rodzicow do uregulowa-
nia nalezno$ci w wyznaczonym terminie, w trybie okreslonym w procedurze naleznosci i zo-
bowigzan.

4. Pracownicy Przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosza odptatno$¢ wg naliczanej kal-

kulacji.

Rozdzial 8.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 37. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

§ 38. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruja si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralna z poszanowaniem ich god-
nos$ci osobiste;j.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci

1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje.

3. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej, nauczyciele prowadza analizg¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki.

4. Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno -pedagogiczna i opiekg zdrowotna.
§ 39. Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowied-

nim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
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Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza zgod-

nie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ 1 wy-

niki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa, przestrzega ustalonych

standardow ochrony dziecka;

Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opieka i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas poby-
tu w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce;

ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzglgdu na potrzeby

1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sa
objete obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci, kto-
rych rodzice ztozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 wrzes$nia
roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym te dzieci moga rozpoczaé naukg w
szkole podstawowe;.

wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku bieza-
cej pracy;

stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

wiaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania

1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci dzieci;

10) wspotpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno pe-

dagogiczna, zdrowotna, inna, odpowiednia do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich

kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach dosko-

nalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;
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12) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;
13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;
14) udziat w pracach zespoléw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;
15) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;
18) realizacja uchwal 1 wnioskow rady pedagogicznej, wnioskoéw i zalecen dyrektora
oraz osob kontrolujacych;
19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki,
5. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwos$ci
1 potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor
1 nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadaja pracownicy niepedagogiczni;
5a Nauczyciel jest obowiazany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodnio-
wo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowe-
go wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowied-
nio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.
6. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspdlprowadzacym grupe w zakresie planowa-
nia pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
wnioskow odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczego6lnych dzieci,
7. Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrud-
nionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;
8. Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru lub opracowania programu;
2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb

1 mozliwosci dzieci;
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3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrgbnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrek-
tora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji  naukowo-
o$wiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz wia-
snego rozwoju zawodowego.

10. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Nauczyciele wspoétdzialaja z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci.

12. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

a) systematycznie informuja rodzicéw (opiekundw prawnych) o zadaniach wychowaw-
czych 1 ksztatcacych realizowanych w Przedszkolu, zapoznaja ich z podstawa progra-
mowa wychowania przedszkolnego i wiaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslo-
nych tam wiadomosci i umiejgtnosci;

b) informuja rodzicow (opiekundéw prawnych) o sukcesach i1 klopotach dzieci, a takze
wiaczaja ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na
jakie natrafiaja;

¢) zachgcaja rodzicow (opiekunow prawnych) do wspétdecydowania w sprawach  Przed-

szkola.

d) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku ze
stanem epidemicznym informuja o mozliwo$ci prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢.

13. Formy wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw (opiekundéw prawnych) do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkol-
nego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania

i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wdrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pra-

cy Przedszkola;
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5) wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzace-
mu 1 nadzorujacemu prac¢ pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo — Radg
Rodzicow.

6) znajomosci koncepcji przedszkola 1 udzialu w jej opracowaniu;

7) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego
realizacji;

8) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

9) korzystania z form wspodlpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),

10) wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;

11) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.

14. Nauczyciele zapoznaja rodzicéw (opiekundéw prawnych) z ich obowiazkami wobec Przed-

szkola, do ktorych naleza:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow (opiekundéw prawnych)
lub przez upowazniona przez nich osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka

7) obowiazkiem czuwania nad prawidlowa realizacja obowiazku przedszkolnego dzieci sze-

Scioletnich, w szczegolnosci zapewnienia uczestnictwo dzieci w zajgciach.

8) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

9) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

10) aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu przedszkola;

11) kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placowki.

15. Nauczyciele w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca zobowiazani sa do przeliczenia

dni obecnych i nieobecnych dzieci w dzienniku i sprawdzenia zgodno$ci z systemem elektro-

nicznym oraz wypeltnienia dla intendenta listy statystycznej dotyczacej ilosci korzystania przez

dzieci z ilosci positkéw, godzin, dni obecnych i nieobecnych.

Specjalisci:

1. Przedszkole zatrudnia specjalistéw do realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej tj. psychologa, pedagoga, logopedg, terapeute pedagogicznego, pedagoga spe-

cjalnego.
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2. Kwalifikacje, normy zatrudniania i szczegotowe zadania specjalistow okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Przedszkole moze dodatkowo zatrudnia¢ nauczycieli w celu wspotorganizowania ksztalce-
nia 1 wychowania dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Sytuacje, ktore pozwalaja na zatrudnianie tych nauczycieli w przedszkolu, ich kwalifikacje
1 szczegdtowe zadania okres$laja odrgbne przepisy.

5. Specjalista i nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie i wychowanie ma obowiazek udzialu
w pracach zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze udzielania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom, w tym przez prowadzenie warsztatow, szko-
len, porad 1 konsultacji.

6. Specjalista i nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie i wychowanie ma obowiazek plano-
wania wlasnego rozwoju zawodowego w oparciu o wnioski wynikajace z ewaluacji swojej pra-
¢y, podnoszenia swoich kompetencji zawodowych zgodnie z potrzebami przedszkola.

7. Specjalista 1 nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie i wychowanie odpowiada za bezpie-
czenstwo dzieci podczas zaje¢, szanuje godnos¢ wychowankoéw, respektuje ich prawa
1 przestrzega ustalonych standardow ochrony dzieci.

8. Praca specjalistow 1 nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie i wychowanie specjalne

podlega ocenie i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wg odrebnych przepisow.

§ 40.1.W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w porzadku, tadzie oraz czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.

4. Kazdy pracownik w relacjach z wychowankami przedszkola i ich rodzicami okazuje im sza-
cunek, respektuje ich prawa i przestrzega ustalonych standardow ochrony dzieci.

5. Pracownicy niepedagogiczni, ktérych zadaniem jest m.in. pomoc nauczycielom
1 specjalistom w opiece nad dzie¢mi w szczegodlny sposob czuwaja nad bezpieczenstwem
dzieci, szybko reaguja na niebezpieczne sytuacje i zgtaszaja nauczycielom i specjalistom za-
uwazone zagrozenia.

6. Odpowiednio do przydziatu obowiazkoéw, pracownicy niepedagogiczni pomagaja dzieciom
m.in. w czynno$ciach higienicznych, samoobstugowych podczas positkow, pobytu
w ogrodzie oraz podczas wyj$¢ poza teren przedszkola.
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7. Wszyscy pracownicy sa zobowiazani natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytu-
acje lub zachowania, stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa dzieci oraz na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

8. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

9. Szczegdtowe obowiazki pracownikow administracji i obstugi okreslaja zakresy obowigzkow

ustalone przez Dyrektora Przedszkola.

Rozdzial 9.
Prawa i obowiazki dzieci §
41.1. Dziecko ma prawo do:
1) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami pracy umystowej, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej;
2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
3) indywidualnego rozwoju wlasnego tempa tego procesu;
4) do wyboru formy wypoczynku, jesli jest zmgczone;
5) do zaspokojenia glodu 1 pragnienia, jesli sygnalizuje taka potrzebeg, a takze do odmowy
jedzenia pokarméw, ktoérych nie lubi;
6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.
8) aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych;
2. Dzieci w Przedszkolu maja obowiazek:
1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpie-
czenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac mienie przedszkola;
4) zachowywac porzadek i czysto$¢;
5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;
6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;
7) szanowac¢ wytwory pracy innych;
8) stosowac formy grzeczno$ciowe;
9) akceptowaé indywidualno$¢ kazdego dziecka;
10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b doro-
stych;
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11) polubownie rozwiazywac konflikty;

12) dba¢ o swdj wyglad,

13) informowa¢  nauczyciela o

1 niebezpieczenstwach.

oczekiwaniach,

3. System motywowania do zachowan pozadanych

potrzebach,

problemach

1.W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych

srodkow wychowania sa nagrody spoteczne i rzeczowe:

1) nagrody:
a. pochwala indywidualna,
b. pochwala wobec grupy,
c. pochwala przed rodzicami,
d. dostep do atrakcyjnej zabawki,
e. dyplom uznania,
f. drobne nagrody rzeczowe,
g. przewodzenie w zabawie;

2) nagradzamy za:

c.

2.Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen:

1) konsekwencje zlego zachowania:

a.
b.
C.

d.

stosowanie ustalonych zasad i umow,

wysitek wlozony w wykonane prace,

wywiazanie si¢ z podjetych obowiazkow,

bezinteresowna pomoc innym,

aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

a
b.

C.

o

f.

upomnienie stowne indywidualne,

upomnienie stowne wobec grupy,

poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,

odsunigcie od zabawy,

zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych

emocji,

rozmowa z dyrektorem;

2) konsekwencje stosowane sg za:

a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie 1 przedszkolu,

b)

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i innych,
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¢) zachowania agresywne,

d) niszczenie wytwordw pracy innych,

e) celowe niewywiazywanie si¢ z podjgtych obowiazkow.
4. Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

2. Skreslenie moze nastapi¢ w przypadku:

1) Niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia
10 wrzesnia danego roku szkolnego;

2) Zalegania rodzicow z odptatnoscia za pobyt dziecka w Przedszkolu przekracza-
jacy jeden miesiac,

3) Przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowan-
koéw, mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w Przedszkolu
dzialan wspierajacych dziecko i jego rodzicow;

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy Dyrektor podejmuje w porozumieniu z rada peda-
gogiczna, na podstawie stosownej uchwaty.

4. Informacje o skresleniu dziecka z listy rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja na pi-
Smie z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od jej podjgcia. Od decyzji przystuguje odwo-
tanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

Skresleniu z listy wychowankow nie podlega dziecko, ktére realizuje roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne.

3. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow w drodze uchwaty rady
pedagogicznej:

1)uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga by¢ po-
wodem skreslenia dziecka z listy wychowankows;

2)ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktoérych dziecko nie powinno
uczeszezaé do przedszkola;

3)podjecie uchwaty o skresleniu;

4)pisemne poinformowanie rodzicoOw o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do od-
wolania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;
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7) w przypadku dziecka odbywajacego roczny obowiazek przedszkolny zapewnia si¢ dziecku

realizacjg tego obowiazku w innym przedszkolu.

Rozdzial 10

Wychowankowie Przedszkola

§ 42. Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze przebywac w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wy-
chowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 1 jest objete obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkol-
nym.

6. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowia-
zani dostarczy¢ odroczenie od obowiazku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty,
w obwodzie ktdrej mieszka dziecko.

7. Dyrektor przedszkola jest obowiazany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu,
w ktorym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przed-
szkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest
pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzes$nia kazdego roku szkol-
nego.

8. Dyrektor przedszkola jest zobowiazany do wydania kazdemu dziecku speiniajacemu
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego ,,zaswiadczenia o spetnianiu obo-
wiazku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje si¢ na wnio-
sek rodzicow. Wzdr za§wiadczenia okreslaja odregbne przepisy.

9. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku niepetnospraw-

nemu uczgszczajacemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej dziecka niepetno-
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sprawnego lub e- legitymacje dziecka niepelnosprawnego. Wzory tych dokumentow
okreslaja odrgbne przepisy.

10. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spetlnianiu obowiaz-
ku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola, legitymacji przedszkol-
nych dzieci niepetnosprawnych, e- legitymacji dzieci niepelnosprawnych. Sa to druki

Scistego zarachowania.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 43. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 44. Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane poprze uchwate Rady Pedagogiczne;.

§ 45. Statut Przedszkola umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy oglo-

szeh Przedszkola.

§ 46. 1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu
1 procedury wewngtrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

4. Przedszkole uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46 a. Sytuacje szczegolne - zawieszenie zaje¢ w przedszkolu.
Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2)temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3)zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;
4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny.
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1.W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu na okres powyzej dwoch dni, organizuje si¢

zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

2. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o ktorym

mowa w ust. 2.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dy-

rektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacjg o sposobie i trybie realizacji

zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno pedagogicznej,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

4.  Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang in-

formacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczte elektronicz-

ng 1 komunikatory;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowiazkowe roczne przygotowa-
nie przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oddziatu, w tym na kar-
tach pracy oraz zadan przestanych droga elektroniczna do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywno$ci sposrod propozycji
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zakladkach poszczegoélnych
grup wiekowych;

4) w inny sposéb ustalony przez nauczyciela oddziatu z rodzicami, umozliwiajacy kon-
tynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicow
w przedszkolu w ustalonym terminie,

b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opisow aktywnosci, ¢wiczen
1 zadan.

5. Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizuja wskaza-
ne zadania i zajgcia w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut dzien-
nie.

6.  Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczna maja zapewniony kontakt ze spe-
cjalista, ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we wspotpracy
z rodzicami.

7. Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem kart pracy

1 inne wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrebnej teczce, z ewentualna
pomoca rodzicow.
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W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom

i rodzicom, w miarg ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwo$¢ konsul-

tacji z nauczycielem oddziatu w bezposrednim kontakcie.

7.

10.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, dyrektor przedszkola informuje:
1) organ prowadzacy przedszkole;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W przypadku dziecka, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajgcia na terenie
przedszkola:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba prowadzaca zajecia
lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozli-
we zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
W przypadku dziecka, ktéry z uwagi na trudna sytuacje rodzinna nie moze realizowac za-
j&¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowac dla tego dziecka zajecia na te-
renie danego przedszkola lub innego przedszkola na terenie gminy.
Statutowe czynnosci dyrektora i innych organéw, nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
kéw przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w Spo-
sob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:
1) na terenie przedszkola;
2)  zapomoca Srodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
facznos$ci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie

obiegowym.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i1 inne podmioty

srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowac sig 1 zatatwi¢ nie-

zbedne sprawy droga elektroniczna lub za pomoca innych $rodkéw tacznosci.

§ 47.
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Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — na-
uczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego

§ 48.
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostgp-
nienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:
a. zapoznanie z trescig statutu organow kolegialnych przedszkola w trakcie rady pedago-
gicznej oraz zebrania ogolnego rodzicow;
b. udostgpnienie statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujacym przez

dyrektora przedszkola w placowce.

§ 49.

1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjgtych
uchwata Rady Pedagogicznej nr 37/24/09/2025 w dniu 24.09.2025

2. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 01.10.2025. Traci moc tekst
jednolity statutu z dnia 09.11.2022

Rozdzial 12. Skargi i wnioski

1. Skargi 1 wnioski mozna sktada¢ do dyrektora w formie papierowej lub ustnie do protoko-
hu do protokotu w terminach wskazanych na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej
przedszkola lub za pomoca poczty elektronicznej na adres przedszkola.

2. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywa-
nie zadan przez pracownikow przedszkola.

3. Przedmiotem wniosku moga by¢ w szczegolnos$ci sprawy ulepszenia i usprawnienia or-
ganizacji pracy przedszkola, ochrony i lepszego zaspokajania potrzeb wychowankow przed-
szkola.

4. Skarge lub wniosek, ktore nie zawieraja imienia i nazwiska oraz adresu osoby wnoszacej,
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

5. Dyrektor prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

6. Wnioski sa rozpatrywane przez dyrektora w terminie nie dtuzszym niz jeden miesiac.
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7. Skargi sa rozpatrywane bez zbednej zwtoki, nie p6zniej jednak niz w ciagu miesiaca od
daty zlozenia skargi, za wyjatkiem, gdy skarge ztozy posel, senator lub radny — tu obowia-
zuje termin 14 dni.

8. Szczegdlowy tryb rozpatrywania skarg 1 wnioskow okresla przyjeta w przedszkolu pro-
cedura przyjmowania i1 rozpatrywania skarg i wnioskow dostepna w przedszkolu na zycze-

nie zainteresowanych podmiotow.

Statut Przedszkola nr 56 w Gdyni ul. Chylonska 237, 81-007 Gdynia
e-mail: przedszkole@p56.edu.gdynia.pl, www.przedszkole56.stronyzklasa.pl, tel: 58 329 80 64
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§ 50.1.Administratorem Danych Osobowych m.in. pracownikéw Przedszkola, dzieci oraz ich

opiekunow prawnych jest Przedszkole nr 56 w Gdyni reprezentowane przez Dyrektora

Przedszkola.

1.

!\)

Administrator Danych Osobowych zobowiazuje sie zastosowaé $rodki techniczne

i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych,
aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z zapisami Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych) oraz innych aktéw normatywnych nakazujacych szczegélna ochrone

danych osobowych.

Administrator Danych Osobowych realizuje obowigzek informacyjny oraz umozliwia
osobom, ktorych dane przetwarza, wykonywanie ich praw,
Administrator Danych Osobowych wyznacza Inspektora Ochrony Danych, ktéry realizuje

zadania:

1) informowanie i doradzanie Administratorowi Danych Osobowych lub podmiotowi
przetwarzajgcemu, jak rowniez ich pracownikom, w zakresie ich obowiazkow
wynikajacych z przepiséw prawa o ochronie danych,

2) monitorowanie zgodnosci przetwarzania danych w Przedszkolu z wszystkimi
przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych, w tym audyty, dziatania
podnoszace swiadomo$¢, a takze szkolenia dla personelu zajmujacego sie
przetwarzaniem danych,

3) udzielanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania,

4) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla 0sob fizycznych sktadajacych wnioski
1 zgdania dotyczace przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich
praw,

5) wspolpraca z Urzgdem Ochrony Danych Osobowych i pelnienie funkeji punktu

dyrektor przedszkola
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